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Zadeva: Hramba podatkov iz evidenc s podrocja dela in socialne varnosti po prenehanju delodajalca —
predlog za dopolnitev Zakona o evidencah s podroc¢ja dela in socialne varnosti

Spostovani,

Informacijski pooblas€enec (v nadaljevanju: Pooblas&enec) se je pri svojem delu sre€al s problemom ureditve
hrambe podatkov iz evidenc, ki so jih dolzni voditi delodajalci, in sicer v primeru njihovega prenehanja (z
likvidacijo, ste€ajem...) brez prenosa dejavnosti (in delavcev) na pravnega naslednika. Gre torej za vprasanje o
tem, kaj se zgodi z dokumentacijo (evidencami) s podrocja dela in socialne varnosti v primerih, ko delodajalca ni
vec in le-te ne prevzame njegov pravni naslednik. Ni namre€ sporno, da je ta dokumentacija lahko pomembna
tako v primeru upokoijitve, kot tudi pred tem — v postopkih uveljavljanja pravic iz naslova zavarovanja za primer
brezposelnosti, invalidnosti ipd... Njena hramba pa po mnenju Pooblas&enca ni urejena tako, da bi bilo delavcu
omogoceno uveljavljanje pravic ne glede na obstoj delodajalca oziroma njegovega pravnega naslednika.

Se posebej se resitev vprasanja kaze kot pomembna upostevaje dejstvo o tem, da so delodajalci tudi v &asu
obstoja in delovanja razli¢cno (ne)dosledni pri izvajanju dolznosti iz naslova socialnih zavarovanj (sporoCanju
podatkov ipd.) in podatkov, ki bi bili pomembni za kasnejSo odloc€itev o pravicah delavcev, v javnopravnih
evidencah sploh ni ali so pomanjkljivi.

Zakon o evidencah s podrod&ja dela in socialne varnosti (Uradni list RS, §t. 40/2006; ZEPDSV) dolo¢a obveznost
delodajalcev do vodenja evidenc:

- 0 zaposlenih delavcih,

- o stroskih dela,

- o izrabi delovnega ¢asa in

- o oblikah reSevanja kolektivnih delovnih sporov pri delodajalcu.
ZEPDSV v 14., 17. in 19. dokumente s podatki o delavcu iz prvih evidenc oznacuje kot listine trajne vrednosti, ki
jih je delodajalec dolzan hraniti tudi potem, ko za doloCenega delavca preneha voditi podatke v evidenci (zaradi
prenehanja delovnega razmerja). TakSne dokumente je delodajalec po izrecni dolocbi 14/111, 17/11 in 19/l ¢lena
dolzan predloziti na zahtevo pristojnega organa.

Za primere prenehanja delodajalca pa ZEPDSV v 14/IV, 17/lll in 19/l ¢lenu doloca, da arhiv podatkov o
delavcu prevzame pravni naslednik. Ce pravnega naslednika ni, arhivsko gradivo prevzame Arhiv Republike

Slovenije.

Pooblad€enec meni, da ZEPDSYV ni ustrezno uredil hrambe t.i. trajnega dokumentarnega gradiva — kamor sicer
uvr§€a dokumentacijo s podatki, ki se vodijo v evidencah o zaposlenih delavcih, o stroskih dela in o izrabi
delovnega Casa, po prenehanju delodajalca, ki nima pravnega naslednika. Arhiv Republike Slovenije ob
prenehanju delodajalca namre¢ zavraca prevzem gradiv, ki niso arhivska (ampak so samo »trajna«). Tako pride
do izgube oziroma uni¢enja dokumentov s podatki, ki bi bili lahko odlogilni v morebitnih kasnejsih postopkih za
uveljavljanje pravic iz naslova dela in socialnega zavarovanja.

Pooblas¢enec predlaga, da kot pristojno ministrstvo predlagate spremembo ZEPDSV po kateri bo trajno
dokumentarno gradivo s podatki iz obveznih evidenc s podrocja dela in socialne varnosti v primeru prenehanja
delodajalca, kadar ta ne bo imel pravnega naslednika, prevzela dolo¢ena drzavna institucija (na primer Zavod
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za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, zavod za zaposlovanje...) in jih hranila smiselno upostevaje dolo¢bo
59. ¢lena Zakona o mati¢ni evidenci zavarovancev in uZzivalcev pravic iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja uzivalcev.

Prijazen pozdrav.

Informacijski pooblas&enec:
Natasa Pirc Musar, univ.dipl.prav.,
Pooblad¢enka



