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Spostovani,

Informacijski pooblascenec v skladu z 48. ¢lenom Zakona o varstvu osebnih podatkov (ZVOP-1), na podlagi
prejetega zaprosila, v nadaljevanju daje pripombe na tiste doloCbe predloga Zakona o varnosti in zdravju pri

delu (ZvzZD-1), ki se dotikajo podrogja varstva osebnih podatkov.

K 33. ¢élenu:

Dolo¢be 33. &lena z vidika varstva osebnih podatkov niso sporne. Zaradi lazje uporabe dolo¢b v praksi
predlagamo le spremembo 6. toCke drugega odstavka in dodatno dolo¢bo, ki se nana$a na povratno
informiranje delodajalca (odebeljeno besedilo):

(2) 1zvajalec medicine dela opravlja, odvisno od vrste dejavnosti delodajalca ter vrste in stopnje tveganj za
nastanek nezgod pri delu, poklicnih bolezni in bolezni povezanih z delom delavcev, zlasti naslednje naloge:

6. sodeluje z osebnimi zdravniki delavcev in z izvedenskimi organi invalidskega in zdravstvenega
zavarovanja z namenom izmenjave podatkov o zdravstvenem stanju delavcev ter pomoci pri ugotavijanju
upravic¢enosti do zatasne oziroma trajne zadrZzanosti z dela in ocenjevanja delovnhe zmozZnosti, sodeluje v

procesu pokllcne rehabllltacue ter svetule pri izbiri drugega ustreznega dela; prktemtm&p%awe&ed—esebmh

tem—pﬁdebu—pﬁne—segnlas,tedelavea 9 na podlag| p|sne prlvolltve delavcev Iahko od ndhOVIh osebmh

zdravnikov zahteva posredovanje podatkov iz zdravstvene dokumentacije.

Prav tako je dolzan osebnim zdravnikom delavcev na njihovo zahtevo posredovati informacije o
obremenitvah zaposlenih na delovnih mestih in zahtevah njihovih delovnih mest.;

7. sodeluje pri pripravi nacrta delodajalca za nudenje prve pomoci, reSevanja in evakuacije in sodeluje pri
izvajanju usposabljanja delavcev in delodajalcev za sploSne in specificne ukrepe prve pomoci, reSevanja in
evakuacije;

8. obvesca delodajalca o oceni o izpolnjevanju zdravstvenih zahtev za delovno mesto delavca.

K 41. do 44. ¢lenu:

Dolo¢be 41.. 42., 43. in 44. &lena z vidika varstva osebnih podatkov niso sporne. V zvezi z dologbo, ki govori o
tem, da minister, pristojen za delo predpiSe »obrazce za prijavo nezgod« dodatno opozarjamo, da obrazec ne
sme dolocati SirSega nabora osebnih podatkov, kot jih dolo¢a ta (ali drug) zakon. Z namenom poenostavitve
dolo¢b predlagamo nekatere popravke (odebeljeno besedilo).
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41. ¢len
(prijave inSpekciji in vodenje evidenc)

(1) Delodajalec mora InSpektoratu RS za delo (v nadaljnjem besedilu: upravljavec) takoj prijaviti
vsako nezgodo pri delu s smrtnim izidom oziroma nezgodo pri delu, zaradi katere je delavec
nezmozen za delo vec kot tri delovne dni, kolektivno nezgodo, nevarni pojav in ugotovljeno poklicno
bolezen.

(2) Upravijavec vodi evidence iz prejSnjega odstavka zaradi spremljanja in analiziranja vzrokov
nezgod s smrtnim izidom, nezgod, zaradi katerih je delavec nezmozZen za delo ve¢ kot tri delovne
dneve, kolektivnih nezgod, nevarnih pojavov in ugotovljenih poklicnih bolezni, zaradi nacrtovanja
politike preprec¢evanja nezgod in bolezni ter zaradi statisticnih namenov.

(3) Za namene, opredeljene v prejSnjem odstavku ima upravljavec pravico brezplaéno pridobiti
naslednje podatke o poskodovanem ali obolelem delavcu:
- vrsta poskodbe, vrsta bolezni ter vrsta in trajanje odsotnosti z dela tudi od upravljavcev
zbirk podatkov s podroéja zdravstvenega varstva;
- EMSO, ime in priimek, kraj rojstva, leto rojstva, spol, prebivali$ée in vrsta prebivaliséa,
drzavljanstvo, Solska izobrazba in podatki o dogodkih, spremembah in popravkih iz Centralnega
registra prebivalstva.

(4) Za obdelavo osebnih podatkov, vsebovanih v evidencah iz prvega odstavka tega ¢lena, se
uporabljajo dolo¢be zakona o varstvu osebnih podatkov.

(5) Minister, pristojen za delo, predpiSe obrazce za prijavo nezgod, nevarnih pojavov in bolezni iz
prvega odstavka tega ¢lena.




K 61. do 64. ¢lenu:

Dolo¢be 61., 62., 63. in 44. ¢lena z vidika varstva osebnih podatkov niso sporne.

Predlagamo €rtanje 61. €lena zakona, saj dolo¢ba, da »delodajalec hrani vso dokumentacijo po tem zakonu«
ni potrebna in hkrati vnasa nejasnost glede tega, ali posamezne evidence iz 62. ¢lena pomenijo tudi
dokumentacijo v smislu 61. ¢lena.

V zvezi z dolo€bo 64. ¢lena, ki govori o tem, da minister, pristojen za delo predpiSe »vsebino evidenc, nacin
vodenja in hrambe dokumentacije ter roke za sestavo evidenc« opozarjamo, da pravilnik ne sme dolocati
zbiranja in nadaljnje obdelave osebnih podatkov, ki niso predvideni ze s tem ali drugim zakonom (npr. ZDR,
ZEPDSV, ZVOP-1, ZJU).

Lepo vas pozdravljamo,

Informacijski pooblas¢enec:
Natasa Pirc Musar, univ. dipl. prav.,
pooblaséenka

Poslati:
- naslovniku po e-posti;
- zbirka dokumentarnega gradiva pri IP.



